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Buenos Aires, 
- 5 AGO, 2015 

VlSTO las presentes actuaciones vinculadas con el Convenio, sus Anexos I, 
11, Ill, IV y V a suscribir entre esta Universidad y la Asociacion del Personal de la 
Universidad de Buenos Aires y lo dispuesto por la reglamentacion vigente, y en 
particular por las Resoluciones (CS) Nros. 338182, 1048187 y 1655187, y 

CONSIDERANDO 

Que se eleva para su aprobacion el Convenio y sus Anexos I, 11, Ill, IV y V a 
suscribir entre esta Universidad y la Asociacion del Personal de la Universidad de 
Buenos Aires cuyo objeto es el fortalecimiento de las politicas de cooperacion 
institucional entre la Universidad de Buenos Aires y la Asociacion del Personal de la 
Universidad de Buenos Aires para sostener actividades de capacitacion, colaborar 
en el desarrollo educativo de la familia de 10s trabajadores y la implementation de 
politicas sociales para la comunidad universitaria, entre otras acciones, a traves del 
Programa de Asistencial al Desarrollo de la Familia No docente (PADFAM). 

Que las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de Presupuesto y 
Finanzas han elaborado 10s informes tecnicos de su cornpetencia, 10s que obran 
agregados a las presentes actuaciones. 

Lo analizado por la Direccion de Presupuesto en su informe No 2612015 

Esta Comisidn de convenios aconseja dictar la siguiente Resolucion. 

Por ello, y en uso de sus atribuciones 

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNlVERSlDAD DE BUENOS AlRES 
RESUELVE: 

ART~CULO lo.- Aprobar el texto del Convenio, sus Anexos I, 11, Ill, IV y V a suscribir 
entre esta Universidad y la Asociacion del Personal de la Universidad de Buenos 
Aires, cuya copia obra agregada a la presente Resolucion. 

ART~CULO 2O.- Autorizar al sefior Rector a suscribir el Convenio y sus Anexos I, 11, 
Ill, IV y V cuyo texto fue aprobado por el articulo lo de la presente 
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ART~CULO 3 O . -  En el caso en que hubiera asistencia tecnica, esta debera 
ser adecuadamente retribuida. 

ART~CULO 4O. -  Registrese, comuniquese, notifiquese a la Asociacidn del Personal 
de la Universidad de Buenos Aires y a la Direccion General de Presupuesto y 
Finanzas. Pase a la Subsecretaria Tecnica de la Secretaria de Hacienda para la 
confeccion de 10s originales. Cumplido, remitase 10s originales debidamente 
firrnados a la Direcci6n de Gesti6n del Consejo Superior y previo desglose y 
resguardo de 10s originales, archivese. 

FFE 

- 
Graciela A. Morgad 

Hector J. ~ lvarez Cantoni 

RodolJo P. Rothlin 
i 4--- 

, 

Gabriel lllescas 

Juan Carlos Elverdin 

Federico L. Schuster ! Leandro Guerschberg 

Francisco J. Gugliotta 

Bruno Razzari Brion 

Jonathan M. Gueler 



CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES 

Y LA ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD 

DE BUENOS AIRES. 

Entre la ASOCIACION DEL PERSONAL ' DE LA 

UNIVERSIDAD DE BUENOS AJRES, representada en este act0 

por su SECRETARIO GENERAL, Sr. Jorge Anr6, con domicilio en . 

la calle Ayacucho No 1726, de Ia Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, 

en adelante "APUBA", y la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, 

representada en este act0 por su Rector, Prof. Dr. Alberto E. Barbieri, 

con domicilio en la calle Viamonte No 430, Planta Baja, de la Ciudad . . 

Aut6noma de Buenos Ares - Direcci6n de Mesa de Entradas, Salidas 

y Archivo del Rectorado y Consejo Superior -, en adelante "UBA", 

acuerdan en celebrar el presente convenio, en base a las siguientes 

consideraciones : 

Que "APUBA" h e  fundada en el afio 1958 como una entidad 

sin fines de lucro que representa a 10s Trabajadores No Docentes 

(administrativos, de servicios, mantenimiento, asistenciales, tkcnicos y 

profesionales) de la Universidad de Buenos Aires. 

Que actualrnente la "UBA" cuenta con aproximadamente 

13.000 trabajadores que desarrollan sus actividades en 13 facultades, 4 

hospitales universitarios y demhs institutes. 

Que conforme las Bases de su Estatuto, la "UBA" es una entidad 

de derecho pfiblico que tiene como fines la promoci6n, la dihsi6n y la 

preservaci6n de la cultura. 



Que la ccUBA", ademtis de su tarea especifica de centro de 

estudios y de enseiianza superior procura difundir 10s beneficios de su 

acci6n cultural y social directa, mediante la extensi6n universitaria. 

Que el Programa de Asistencia a1 Desarrollo de la Familia No 

Docente - PADFAM - es una iniciativa de la "APUBA" que cuenta 

con el apoyo de la "UBA", para promover e incentivar un mejor 

desempefio educativo de 10s trabajadores no docentes y sus farniliares 

directos, y especialmente sus hijos e hijas. 

Que, a traves de este Programa, "APUBA" irnplementarii una 

serie de acciones directas para el universo de 10s trabajadores no 

docentes, entre las que se podria enumerar: ayuda escolar en 10s 

niveles de preescolar, primaria y secundaria con provisi6n de 

materiales escolares y uniformes; becas de estudio y de alimentacibn 

para 10s niveles primario y secundario; apoyo y provisi6n de 

materiales educativos para 10s trabajadores y trabajadoras que 

participan del Programa de Secundario a Distancias de la UBA y 

APUBA - SAD; entre otros. 

Que, en otro orden, se torna necesario ordenar y poner en valor 

10s espacios destinados a "Playas de Estacionaniento" en Ciudad 

Universitaria y en el Centro Universitario Regional Paternal. 

Que, "APUBA" ha realizado una propuesta a la "UBA" que 

congenia el Prograrna antes mencionado y la mejora de 10s predios en 

cuestibn. 

Que, esta Universidad ha analizado dicha propuesta por las 

beas tecnicas pertinentes y consideran un aporte valioso a la 

comunidad universitaria. 



Que, en ese marco, resulta oportuno y conveniente otorgar un 

permiso de uso precario oneroso a favor de "APUBA" en relaci6n con 

10s espacios destinados a "Playas de Estacionamiento" en Ciudad 

Universitaria y en el Centro Universitario Regional Paternal. 

Que el producido del servicio de estacionamiento luego, del pago 

de 10s gastos, canon y obras a ejecutar por "APUBA" sera destinado 

integramente a1 Programa de Asistencia a1 Desarrollo de la Familia No 

Docente. 

Que lo recaudado por la "UBA" en virtud del canon, sera 

destinado integramente a la comunidad universitaria a travCs de 

politicas sociales que desanollar~ esta Universidad. 

Que, en de plena confonnidad con lo antes manifestado, LAS 

PARTES acuerdan celebrar el presente convenio sujeto a las 

siguientes clausulas: 

PRIMERA: La "UBA" le concede a "APUBA" un permiso de uso 

precario y oneroso de 10s. espacios destinados a "Playas de 

Estacionarniento", en adelante "LOS ESPACIOS", ubicados de 

acuerdo lo que surge de 10s Anexos I y 11 que forman del presente. 

SEGUNDA: El objeto de este convenio es el fortalecimiento de las 

. politicas de cooperaci6n institutional entre la "UBA" y "APUBA" 

para sostener las actividades de capacitaci6n que en conjunto vienen 

realizando para mejorar las competencias de 10s trabajadores y las 

trabajadoras no docentes, colaborar en el desarrollo educativo de la 

familia de 10s trabajadores y la implementaci6n de politicas sociales 

para la comunidad universitaria. 



Que a fin de coadyuvar a1 financiamiento de las tareas mencionadas, 

la "UBA" pernitirk el uso de "LOS ESPACIOS" por parte de 

"APUBA", con el objeto que Csta lleve a cab0 las mentadas 

actividades, de acuerdo al Programa que fonna parte del presente 

como Anexo III. 

TERCERA: "APUBA" recibe "LOS ESPACIOS" de plena 

conformidad y en el estado en que se encuentran, que declara conocer 

y aceptar y, a su exclusiva cuenta, se compromete a mantenerlos en 

buen funcionamiento y libre de intrusos ylo ocupantes. 

TambiCn se establece que "APUBA" se compromete a llevar adelante 

las mejoras especificadas en el Anexo IV que forma parte del 

presente. 

CUARTA: LAS PARTES seiialan que las cuestiones relacionadas a1 

presente permiso de uso precario que estCn vinculadas a: obligaciones 

del pennisionario, horario, tarifa, canon, seguros, seguridad contra 

incendios, inspecciones, relaciones no vinculantes y modalidad de la 

explotaci6n se encuentran establecidas en el Anexo V que es parte 

integrante del presente. 

QUINTA: Dado que el objeto del presente convenio no tiene fines de 

lucro, ''APU13AW se compromete a que el excedente del pago del 

canon, de 10s costos y gastos operativos de la explotaci6n de 10s 

espacios cedidos y de 10s gastos que demande las obras y/o mejoras 

fijadas en el Anexo IV sera destinado en su totalidad a1 Programa 

establecido en el Anexo III. 



Asimismo "APUBA" asume el cornpromiso de presentar 

semestralmente un informe de gesti6n ante la Secretaria de Hacienda y 

Administraci6n del Rectorado. 

Por su parte, la "UBA" se compromete a que la totalidad de lo 

recaudado en virtud del cobro del canon, sera destinado integamente 

a la comunidad universitaria a travCs de politicas sociales que 

desarrollar6 esta Universidad. 

SEXTA: En toda circunstancia o hecho que tenga relaci6n con este 

convenio las partes mantendrkn la individualidad y autonomia de sus 

respectivas estructuras tCcnicas y administrativas, asumiendo, por lo 

tanto, ias responsabilidades correspondientes. 

SEPTIMA: Ambas partes declaran conocer la Resoluci6n (CS) No 

3404199, en referencia a las pautas de utilizaci6n del logotipo, isotipo 

y nombre de la "UBA". 

OCTAVA: El incumplimiento de cualquier .obligaci6n asurnida por 

"APUBA" en virtud del presente convenio, producir6 la caducidad 

del permiso otorgado, debiendo "APUBA" restituir "LOS 

ESPACIOS" desocupados dentro del plazo de (30) dias corridos, 

contados a partir de la notificaci6n del act0 administrative que asi lo 

disponga. 

NOVENA: La restitution de "LOS ESPACIOS", por cualquier 

causa que sea, deberi instnunentarse por escrito, mediante la 

pertinente Acta de Restituci6n en la que se consignari su estado. 

DECIMA: El presente Convenio tendri una vigencia de 5 (cinco) 

aEios a partir de su firma, pacthdose su pr6rroga autornatica por un 

period0 mas, salvo que una de las partes comunicara a la otra su 



00666 
voluntad en contrario con por 10s menos treinta dias de anticipaci6n a1 

vencimiento de su plazo inicial. No obstante lo expuesto, podra ser 

denunciado por cualquiera de LAS PARTES sin necesidad de 

exteriorizar raz6n alguna, notificando tal decisi6n con una antelaci6n 

no inferior a noventa (90) dias corridos. La denuncia no darfi derecho 

a reclamo de indemnizaciones de ninguna naturaleza. 

En caso controversia en la interpretaci6n o implementaci6n del 

presente convenio, las partes se someterh a 10s Tribunales Federales 

de la Capital Federal, constituyendo domicilio en 10s lugares indicados 

en el encabezamiento, donde s e r h  v6lidas todas las notificaciones 

judiciales y administrativas. 

En prueba de conformidad, se fuman DOS (2) ejemplares de un 

rnismo tenor y a un s610 efecto en la Ciudad Autonoma de Buenos 

Aires, a 10s . . . . . . . (. . .) dias del mes de . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..de 20 15. 
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ANEXO 111 

PROGRAMA DE ASISTENCIA AL DESARROLLO 
EDUCATIVO DE LA FAMULIA NO DOCENTE. 

El Programa de Asistencia a1 Desarrollo de la Farnilia No Docente - 
PADFAM - es una iniciativa de la Asociaci6n del 'Personal de la 
Universidad de Buenos Aires - APUBA que cuenta con el apoyo de la 
Universidad de Buenos Aires - UBA - para promover e incentivar un 
mejor desempeiio educativo de 10s trabajadores no docentes y sus 
familiares directos, y especialmente sus hijos e hijas. 

A travCs de este Programa, APUBA implementarti m a  serie de 
acciones directas, entre otras las siguientes: 

- Ayuda escolar en 10s niveles de preescolar, primaria y 
secundaria con provisi6n de materiales escolares y uniformes. 

- Becas de estudio y de alimentaci6n para 10s niveles primario y 
secundario. 

- Programas de premios e incentives para 10s mejores prornedios 
de 10s distintos &os de niveles educativos. 

- Apoyo y provisi6n de materiales educativos para 10s 
trabajadores y trabajadoras que participan del Programa de 
Secundario a Distancias de la UBA y APUBA - SAD. 

- Apoyo y provisi6n de materiales educativos para 10s 
trabajadores y trabajadoras que participan de la Tecnicatura en _.._ 

Administraci6n y Gesti6n de las Universidades de la UJ3A y 
APUBA - TAGU. 

- Subsidios para la participaci6n de trabajadores y farniliares en 
eventos de formaci6n en el pais y en el extranjero. 



ANEXO IV 

Programas de Mejoras 

La Asociaci6n del Personal de la Universidad de Buenos Aires se 
cornpromete a realizarlas siguientes mejoras en 10s predios cedidos. 

- Reparaci6n y/o instalaci6n del cercado perimetral. 

- Consolidaci6n y nivelaci6n de suelos. 

- Instalaci6n de sistemas de control de ingreso y egreso 
(barrerai). 

- Instalaci6n de puestos fijos (garitas) para el personal de control 
y seguridad. 

- Ilurninacion. 

- Instalaci6n de equipos de combate de incendio (matafuegos). 

- Pintura, reparacibn y puesta en valor de las instalaciones 
existentes. 

- Mantenimiento general y pennanente de las instalaciones. 

- Instalaci6n de media sombra, de ser tkcnicamente posible. 



ANEXO V 

1. OBLIGACIONES DEL PERMISIONARIO 

1.1) Entrega del espacio a1 Pennisionario. La Universidad entregari 

eVlos Sectorles a1 Permisionario dentro de 10s cinco (5) dias de la 

f m a  del convenio en el estado en que se encuentre, reservhdose el 

derecho de efectuar cualquier modificacidn fundada en razones de 

fimcionalidad, seguridad, higiene o estetica. Simultheamente con la 

f m a  del permiso se efectuara un inventario de 10s bienes aportados 

por la Universidad mediante un Acta de Recepcidn, si 10s hubiese, el 

que se incorporara como parte integrante del penniso. 

1.2) El permisionario no podra realizar ningh tip0 de modificacidn 

sin previo consentimiento de la Universidad. Si dichas modificaciones 

fueran autorizadas y efectivamente realizadas, pasarh al dominio de 

la Universidad de Buenos Aires. La ejecucidn de obras o 

modificaciones sin el consentimiento requerido, obligara 

exclusivamente a1 permisionario, quien debersi hacerse cargo de todos 

10s gastos para adecuarlas o destruirlas de inmediato y volver 10s 

bienes a su estado anterior, se& el caso, a1 solo requerimiento de la 

Universidad. Vencido el plazo otorgado sin que el permisionario haya 

restituido 10s bienes a su estado anterior o adecuado 10s mismos, se 

procederb a declarar la caducidad del perrniso de uso y proceder a la 

desocupaci6n administrativa. 



1.3) El permisionario se compromete a realizar, por su cuenta, 10s 

trhites, gestiones, habilitaciones y pagos que deban efectuarse ante 

10s diferentes entes u organismos nacionales o locales, necesarios para 

la habilitacibn, permanencia: y, en general, todos aquellos 

requerimientos aplicables a1 desarrollo de las actividades 

cornprendidas en el destino otorgado a 10s espacios cedidos. 

1.4) El permisionario se obliga a no destinar el/los sectorles a otro uso 

o goce que el estipulado, ni hacer uso indebido del mismo, 

contrariando las reglas de la moral y las buehas costurnbres. Queda 

expresamente prohibido a1 permisionario cedsi: o transferir a terceros, 

total o parcialmente, el presente permiso de uso precario. 

1.5) El permisionario se obliga a asumir la responsabilidad total del 

mantenimiento, limpieza y reparaci6n de el/los sectorles cedidos 

durante el period0 del penniso de uso precario. 

1.6) Mantenimiento y limpieza del predio afectado a1 servicio. El 

permisionario sera responsable de cualquier deterioro o siniestro que 

se produzca en el espacio cedido, inclusive en el caso de destrucci6n 

parcial o total de las cosas no cubiertas por el seguro requerido. El 

permisionario deberi mantener en perfectas condiciones de higiene 

todo el sector interno de la playa, como asi tambikn el sector de 

ingreso y egreso de vehiculos. 



Debera disponer de recipientes para la recolecci6n de residuos, de 

acuerdo con las normas vigentes. 

1.7) A1 frnalizar el plazo del permiso o decidida su devoluci6n por la 

Universidad en base a decisiones de oportunidad o mkrito, el 

permisionario debera hacer entrega inmediata de 10s predios con todas 

sus construcciones, mejoras y accesorios, en perfectas condiciones de 

uso y conservaci6n. Todas las instalaciones fijas o mbviles, las 

construcciones y todas las obras realizadas, quedarh en plena 

propiedad de la Universidad, sin generar derecho de compensaci6n 

alguna. Dentro de dichas instalaciones se incluye todo elemento que 

constituya una parte insustituible y necesaria para la continuidad de la 

prestaci6n del servicio y cuya rernisi6n atente contra el buen 

funcionamiento de las actividades organizadas durante el perrniso de 

USO. 

El permisionario acepta que una vez extinguido el permiso por 

cualquier causal, la Universidad quedara facultada para proceder a1 

desalojo administrative a fin de lograr la desocupaci6n del local, sin 

perjuicio de lo cual podra optar por la via judicial. 

1.8) El permisionario deberti asurnir el pago de 10s servicios, 

irnpuestos, tasas y contribuciones que demande la explotacidn de las 

playas de estacionamiento. 
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informar a la UBA la n6mina y las eventuales modificaciones en la 

misma. 

1.13) El permisionario se obliga a asumir la responsabilidad total de 

las relaciones con el personal empleado en la explotacibn, cumpliendo 

para ello con las normas establecidas para el regimen del personal en 

relaci6n de dependencia temporal o permanente, tanto como con 10s 

convenios colectivos de trabajo. 

Todo el personal afectado a1 permiso de uso no tendrh en ningh caso 

relaci6n de dependencia con la Universidad, corriendo por cuenta del 

permisionario 10s salarios, seguros, cwnplimiento de las leyes sociales 

y previsionales y cualquier otra erogaci6n sin excepci6n. Queda 

debidamente establecido que la Universidad no asumirh 

responsabilidad alguna y estar6 desligada de todo conflict0 o litigio 

entre el permisionario y el personal que Cste ocupara para ejercer la 

actividad que se le ha contratado. 

1.14) El permisionario se obliga a contratar 10s seguros de accidentes 

de trabajo y de vida que corresponds para el personal. 

1.15) El permisionario se obliga a asumir la responsabilidad total de 

las relaciones con terceros resultantes de la explotaci6n del uso de 10s 

predios, ya sean estos usuarios, el Estado en funci6n fiscalizadora o 

recaudadora o cualquier otra persona de existencia ideal o fisica. 



1.16) La Universidad se reserva el derecho de solicits a1 

permisionario el inmediato reemplazo del personal que presta servicio 

en el local por razones de moralidad, higiene, seguridad, descortesia 

en el trato o inadecuado perfil con la tarea a desarrollar, debiendo 

cargar el permisionario .con las indemnizaciones de ley si asi 

correspondiere. 

1.17) El permisionario deberd tener a la vista la lista de precios. 

1.18) El personal afectado a la atenci6n del servicio deberti observar 

en su presentacibn, aseo y prolijidad en todo momento y trato cortCs 

para con el piiblico. 

2. HORARIO 

El fimcionamiento de 10s sectores de estacionamiento serin acordes a 

las necesidades de la comunidad universitaria. 

Las tarifas iniciales de estacionamiento, como asi tarnbiCn cualquier 

rnodificacion posterior sobre las mismas, serhn fijadas por la UBA a 

propuesta de APUBA, de conformidad con la normativa vigente. 



4. CANON 

El canon mensual se fija en el DIEZ por ciento (10%) de la 

recaudaci6n rnensual bruta de la totalidad de las Playas de 

Estacionamiento objeto del presente permiso. El mismo deberh ser 

depositado en la cuenta del Rectorado de la Universidad del Banco 

Santander Rio, Cuenta Cte.: 000-3096410 Denominacibn: UNIVERSIDAD 

DE BUENOS AIRES, CBU: 0720000720000003096404 CUIT UBA: 30- 

54666656-1. 

Los chones mensuales deberin ser depositados del 1 a1 10 de cada mes o 

el subsiguiente dia hibil, debiendo presentar el permisionario la 

constancia que acredite el cumplimiento de dicha obligaci6n ante la 

Secretaria de Hacienda y Adrninistraci6n del Rectorado o dependencia 

que $sta disponga en el futuro. 

La mora en el pago del canon se producirh en forrna automatics, de 

pleno derecho y sin necesidad de interpelaci6n previa. 

5.- SEGUR0S.- 

5.1) El permisionario sera el linico responsable por todos 10s d&os 

que sus dependientes, contratistas, subcontratistas y terceros en 

general pudieran sul?ir en razdn del uso de 10s predios objeto del 

presente, ya sea en la persona o en 10s bienes, debiendo mantener 

indemne a la Universidad de toda acci6n o reclamo en su contra 

h d a d a  en dichos dailos. A dicho fin el permisionario deberh 

contratar 10s seguros pertinentes a fin de cubrir 10s mencionados 

riesgos. entre ellos ART, incendio, sobre 10s vehiculos, hurto y robo, 

responsabilidad civil general y por las construcciones. 



5.2) La contratacibn de seguros por parte del permisionario no limitarh 

ni disminuirfi su responsabilidad cualquiera sea la contingencia que 

ocurra y le sea atribuible. 

5.3) La contrataci6n de 10s seguros deberti ser en empresas de primer 

nivel y reconocida solvencia en plaza con obvia autorizaci6n de la 

Superintendencia de Seguros de la Nacibn, con domicilio en la Ciudad 

de Buenos Aires a satisfaccibn de la Universidad. 

5.4) Sin perjuicio de la mencionada responsabilidad del permisionario, 

este debera exhibir las constancias de pagos de las prirnas de 10s 

seguros por 61 contratados, cada vez que asi lo requiera la 

Universidad. 

5.5) Todos 10s montos objeto de reclamo que superen el total 

asegurado, s e rh  soportados en fonna exclusiva por el permisionario. 

6)  SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS 

6.1) El permisionario debera tener en 10s lugares la cantidad de 

extintores bajo su exclusiva responsabilidad. El permisionario deberA 

hacerse cargo de la recarga, prueba hidrhulica, tarjeta municipal y 



control peri6dico de 10s extintores, todo ello conforme lo requiere la 

normativa vigente. 

7.- INSPECCION 

7.1.) La Universidad se reserva el derecho de proceder a inspeccionar 

por medio de sus representantes .o por terceros, cuantas veces lo 

considere conveniente, 10s procedimientos y elementos utilizados en 

la prestaci6n de la explotaci6n de 10s servicios y el cumplimiento, de 

las obligaciones establecidas con respecto a 10s seguros por parte del 

permisionario, Cste debera facilitar a dichos representantes o a quienes 

corresponda, el m6ximo de colaboracibn a 10s fines mencionados. La 

Universidad se reserva el derecho de realizar controles, en todo 

tiempo, tendiente a verificar las instalaciones y 10s servicios objetos 

del presente, por intermedio, del 6rgano competente. 

7.2.) La Universidad se reserva la facultad y el derecho de libre acceso 

a 10s predios cedidos a 10s fines de efectuar las comprobaciones e 

inspecciones que considere necesarias para fiscalizar el cumplimiento 

de las obligaciones asurnidas por permisionario respecto de las 

mejoras especificadas en el Anexo IV del presente. 

8.- RELACION NO VXNCULANTE 

8.1.) La Universidad no reconoce vinculo alguno con la empresa 

ejecutora del reacondicionamiento y ampliaci6n de las instalaciones. 






